Vonkajsie faktory prehlbujuce polarizaciu prijmov na Slovensku
Uvop

Pohlad na vonkajSie vplyvy na vyvoj prijmovej polarizacie na Slovensku je Sirokospektralny a je potrebné brat
do uvahy aj urcité faktory pdsobiace v minulosti. Tie priamo aj nepriamo suvisia s externymi faktormi, ktoré vieme
identifikovat aj v suCasnosti, kedZe v podstate ide o kontinualny vyvoj uritého smerovania. Z relativne
rovnostarskej spoloCnosti pred rokom 1989 sa za 25 rokov Slovensko zmenilo na spolo¢nost, ktora ma jednu
z najvy$sich mier nezamestnanosti a chudoby vEU. Ktejto transformécii prispelo mnozstvo zasadnych
systémovych zmien, ktoré v rozhodujucom zmysle vytvorili institucionalne podmienky pre rast prijmovej polarizacie.

V 90-tych rokoch privatizacia, Strukturélne reformy, liberalizacia sposobili rast nezamestnanosti, ktora je jednou
z hlavnych pricin chudoby a prijmovej polarizacie. Preorientovanie sa na exportnu ekonomiku posilnilo zavislost
na externych faktoroch ako su zahrani¢né trhy a kapitél. Zosilnel tlak globalnej konkurencie so vSetkymi svojimi
nasledkami na prijmy a zamestnanost. Prehibila sa zavislost na zahrani¢nom kapitaly, pri¢om jeho lakanie bolo
postavené na dostupnosti kvalifikovanej ale zarover lacnej pracovnej sily.

Polarizaciu prijmov v SR v st¢asnosti zacinaju stale viac ovplyviiovat nové faktory, ktoré st hlavne prirodného
charakteru. Dramatické tempo zmien klimatickych podmienok na Zemi, ktoré prekracuje vSetky najpesimistickejSie
modely vyvoja, spolu s pretrvavajucou ekonomickou krizou v mnohych krajinach a regionoch, spolu s nestabilnou
geopolitickou situdciou a narastajucou konfrontaciou medzi mocnostami, vytvaraju mimoriadne komplexny mix
vplyvov, ktoré ovplyvAuju vyvoj na Slovensku vratane vyvoja prijmovej polarizacie.

1 EXTERNE VPLYVY NA PRiJMOVU POLARIZACIUV SR

VonkajSie vplyvy na prijmovu polarizaciu mézeme rozdelit do niekolkych zakladnych skupin:
1. Historické vplyvy — obdobie pred rokom 1989, transformécia a reStrukturalizacia hospodarske;
Struktary Slovenska po roku 1989
Vstup do novych medzinarodnych institucii
Vplyv zahrani¢ného kapitalu na izemi SR
Globalna konkurencia
Nepriame vplyvy vo forme medialnej dominancie neoliberalnej ideologie
6. Suvislosti zmien prirodnych podmienok s prijmovou polarizaciou

Na tieto vplyvy sa v zasade mézeme pozerat ako na vplyvy vonkajsieho a vnutorného spoloenského systému
a vplyvy prirodného systému, teda systému stojaceho nad akymkolvek spoloCenskym systémom. VSetky tieto
vplyvy sa vzajomne prelinaju a niekedy nie je jednoznacne mozné oznadit urcité faktory za externé ¢i. interné, resp.
faktory minulé alebo sucasné.

Prijmova polarizacia sa v si¢asnom obdobi sa neustale prehlbuje. Pésobia v3ak aj protisily, ktoré méZzeme
povedat, CiastoCne rychlost prijmovej polarizacie znizuju.

oo

2 OBDOBIE PRED ROKOM 1989, TRANSFORMACIA A RESTRUKTURALIZACIA HOSPODARSKEJ
STRUKTURY SLOVENSKA PO ROKU 1989

Spolotenské zmeny vroku 1989 v byvalom Ceskoslovensku vytvorili podmienky na zasadni zmenu
inStitucionalnej konstrukcie vtedajSej spolonosti. Spoloénost s nulovou nezamestnanostou, s minimalnou mierou
chudoby, nizkym zadlzenim Statu a obyvatelstva, s nizkou prijmovou nerovnostou a s relativne malymi
regionalnymi rozdielmi sa zaCala radikalne menit.

Postupné zmeny majetkovych pomerov, ktorych hlavnym motorom boli mala privatizacia, kupénova privatizacia
a velkd privatizcia, vytvorili nové podmienky prerozdelovania prijmov. Mala privatizacia, ktora zacala uz v roku



1990, mala za ciel previest $tatne vlastnictvo na sukromné u podnikov a prevadzok malej velkosti — maloobchodné
predajne, autoservisy, rekreacné a hotelové zariadenia, reStauracie, podniky sluzieb a podobne. V rovnakom ¢ase
bola zahdjena kupdnové privatizacia, kde vybrany poCet Statnych podnikov bol transformovany na akciové
spolo¢nosti, pri¢om akcionarmi sa stali ob&ania, ktori sa do kupénovej privatizacie zapojili. Na Slovensku to bolo
viac ako 2,5 miliéna obCanov. Vznikli investiéné privatizatné fondy, ktoré skupovali investicné podiely ob&anov
a postupne dochadzalo k akumulacii a zmene majetkovej Struktiry podnikov. Takymto spdsobom vznikla nova
domaca vrstva vlastnikov kapitalu a za¢al sa proces prijmovej polarizacie v Slovenskej spolo¢nosti. Od roku 1994
prebiehala tzv. velka privatizacia Statnych podnikov, ktoré prebiehala aZ do roku 2006. Sprivatizované boli takmer
vSetky velké podniky, cely finanny sektor a Cast strategickych energetickych podnikov. Velka privatizacia
znamenala postupny vstup velkého zahraniéného kapitalu, ktory poZadoval nové viastné podmienky. Externé
vplyvy na vyvoj prijmovej polarizacie na Slovensku vyrazne narastli.

Dramaticka zmena vlastnickej Struktiry na Slovensku mala zasadny dopad na zmenu Struktury prijmov
a vydavkov $tatneho rozpoCtu. Zmena vlastnickej Struktury priniesla aj zmenu $truktiry ekonomiky, s ktorou prisla
vysoka nezamestnanost, ktora ma rozhodujuci vplyv na prijmovl polarizaciu a chudobu, kedze vysoka
nezamestnanost tla¢i nadol vySku prijmov z prace.

Privatizaciu tatnych podnikov na Slovensku poZadovala vo svojich odporu€aniach ako aj v podmienkach pri
poskytovani Uverov aj Svetova banka, ktora je jednym z hlavnych nositelov neoliberalnej politiky Washingtonského
konsenzu. Rovnako Svetova banka kladla déraz na to, aby krajiny vratane Slovenska, udrziavali rast miezd pod
hranicou rastu produktivity prace. To prelozené do zrozumitelného jazyka znamena rychlejSi rast prijmov z kapitalu
ako rast prijmov z prace. Teda prijmy vlastnikov podnikov musia rast rychlejSie ako prijmy ich zamestnancov. Tato
politika je rozhodujtcim faktorom pri raste prijmovej polarizacie.

Graf X.1
Index trendu rastu priemernej mzdy a trendu rastu produktivity prace v 36 rozvinutych krajinach v rokoch 1999-2013
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Pramen: ILO Global Wage Database, ILO Trends Econometric Models, April 2014. Data dostupné na: www.ilo.org/gwr-figures
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Graf X.2
Produktivita prace a priemerna mzda na Slovensku v obdobi 2008 az 2013
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Prameri: Hospodarske noviny, 23. 3. 2014. Dostupné na http://hn.hnonline.sk/ekonomika-a-firmy-117/slovensko-dosiahlo-novy-rekord-v-produktivite-610165.
Déta ziskané 20. 11. 2015.

Medzi dalSie podmienky Svetovej banky pri Gveroch pre slovensku viadu boli okrem privatizacie Statnych
podnikov a finantného sektora aj restrukturalizacia podnikového sektora, zavedenie stropu pre Statne vydavky
a ur€enie hornej hranice rozpo¢tového deficitu, obmedzenie pouZzitia vynosov z privatizacie na znizenie $tatneho
dihu. Napifianie tychto podmienok spdsobovalo okrem iného obmedzovanie socialnych vydavkov, &o vyrazne
prispelo k prehibeniu prijmovej polarizacie. Tento vyvoj Svetova banka privitala, nazyvajiic ho v duchu orwellovskej
tradicie, racionalizaciou systému socialneho zabezpedenia.

Svetova banka odporiéala a vyrazne podporovala zniZzovanie dani pre firmy, privatizaciu zdravotnictva
a privatizaciu déchodkového systému. Tzv. druhy kapitalizaény pilier penzii prispel k deficitnosti socialnej
poistovne, tymi vznikol dalsi tlak na Statny rozpocet. Prvé vyplacané penzie po 10 rokoch existencie druhého piliera
su velmi nizke a vzhladom na fakt, Ze vaéSina sucasnych sporitelov v druhom pilieri nedosahuje prijmy, ktoré by
znamenali v starobe vacsie prijmy z druhého ako z prvého priebezného piliera, Slovensko pravdepodobne ¢aka
vazny problém stareckej chudoby. Perspektiva dalSieho prehlbovania prijmovej polarizacie je velmi redlna aj vdaka
tejto privatizacii penzijného systému.

Za zmienku stoji fakt, ze privatizacia starobnych dochodkov, napriek svojej nevyhodnosti pre vacsinu obéanov,
bola presadena a velka ast obCanov do druhého piliera dobrovolne stupila. Hovori to o nedostatoénej finanCne;
gramotnosti obdanov SR a nedostatku socialnej solidarity. V Ceskej republike sa nepodarilo zaviest druhy
kapitalizacny pilier pre velmi nizky z&ujem obcanov, kedZe pre velku Cast z nich ich prijmy neznamenaju
vyhodnejSiu penziu z druhého piliera ale naopak. Tento fakt nasvedCuje, Ze finanénd gramotnost obyvatelstva
v Ceskej republike je podstatne vysSia.

Svetova banka ako externy faktor hrala v pripade Slovenska rozhodujucu ulohu pri presadzovani
a implementacii spoloCenskych zmien, ktoré vo svojich désledkoch okrem iného zvysili prijmovd polarizaciu v nasej
krajine. A rovnaku ulohu hral aj Medzinarodny menovy fond.
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3 VSTUP DO NOVYCH MEDZINARODNYCH INSTITUCII

Po roku 1989 spociatku Ceskoslovensko a po roku 1992 Slovensko vstipilo do novych medzinarodnych
institucii. Rozhoduijuci vplyv na spolo¢ensko-ekonomicky vyvoj krajiny mali vstupy do nasledujucich institucii:
1. 20.9.1990 - vstup CSFR do Svetovej banky a Medzinarodného menového fondu
2. 1.2.1995 - nadobudnutie platnosti asocia&nych zmlav s EU podpisanych 4. 10. 1993,
1.5. 2004 - vstup do EU
3. 14.12. 2000 - vstup do Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj - OECD
4. 1.1.2009 - vstup do Eurozény

Od roku 1990 az do roku 2008 malo Slovensko vramci skupiny Svetovej banky Statit rozvojove;
a transformujdcej sa krajiny. To znamena, ze status prijimatela rozvojovej pomoci za podmienok stanovenych
Svetovou bankou. Ato boli uZz spominané Strukturélne reformy, privatizacia a podobne. Od roku 2008 méa
Slovensko $tatut krajiny s vyspelou ekonomikou a stalo sa krajinou poskytujicou rozvojovi pomoc.

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj predstavuje externy faktor, ktory ovplyviiuje hospodarsku
politiku na Slovensku predovSetkym vo forme odporG¢ani. Tie nie sU nijak zavazné, byvaji vsak medializovang,
predovSetkym tie tykajuce sa podnikatel'ského prostredia. V tomto roku 2015 OECD odporuila slovenskej vlade
znizit danovu sadzu, ktorou sa zdanuiju zisky firiem, znizit odvody a zacat zvySovat dari z nehnutefnosti. Su¢asna
sadzba dane zo zisku je 22 % a priemer Clenskych krajin OECD je 25,3 %. Napriek tomu OECD odporuca dalSie
znizenie tejto dane a k tomu aj zniZenie odvodov. Netreba asi zdéraziovat, ze takéto opatrenia vedu okamzite
k narastu prijmov z kapitalu a prispievaju k zvySovaniu prijmovej polarizacie. Niektoré odporucania, ako napriklad
pridelit chudobnej$im regionom va&si podiel prostriedkov z fondov EU mozno naopak hodnotit ako odpordéanie,
ktoré by mohlo prijmovu polarizaciu znizovat. Zaroven pri odporiéaniach pre zrychlenie rastu zaostavajlcich
regionov mdZeme najst aj odporucanie ,zabezpelit, aby minimalne mzdy a rozSirovania zavéznosti kolektivnych
zmldv boli implementované bez poSkodenia zamestnanosti, najmé v zaostavajucich regiénoch“. Interpretécia tohto
odportéania vo vazbe na prijmovu polarizaciu méze byt znacne rozporuplna.

Samotny vstup Slovenska do EU a postupna implementécia legislativy EU uz pred formalnym vstupom, mali
Sirokospekiralny vplyv na Slovenski spolocnost. Nie je mozné vyslovit jednoznacny zaver, ¢i vplyv na vyvoj
prijmovej polarizacie bol pozitivny alebo negativny. Prijmova polarizacia sa v zasade neustale zhorSuje a €i by sa
zhor$ovala rovnakym tempom, ale naopak znizovala, pokial by Slovensko do EU nevsttpilo, nie je mozné ani len
odhadnut. Vstupom do EU Slovensko zarover vstpilo do Paktu stability a rastu a ten nastavuje pravidla, ktoré
okrem iného obmedzuju vySku viddneho deficitu, Co méZe znamenat obmedzenie viddnych vydavkov napriklad do
socialnej sféry. V obdobi vrcholenia krizy z roku 2008 slovenska viada obmedzila vydavky prave na zéklade
pravidiel Paktu stability a rastu. V rovnakom Case nastala stagnécia miezd a narastla nezamestnanost. Tento
mechanizmus ma predovSetkym v obdobi krizy negativny dopad na vyvoj prijmovej polarizacie.

Vlyrazna zmena nastala vstupom Slovenska do Eurozony, kedy vlada stratila velmi dolezity nastroj
hospodérskej politiky — menova politiku. Tlak globainej konkurencie je teda priamejsi. Ide hlavne o tlak na
udrziavanie nizkych miezd v snahe udrzat si konkuren¢nu vyhodu.

Vstup do EU v8ak zaroveri umoznil mnohym obanom krajiny vycestovat za pracou do inych lenskych krajin.
Vdaka tomu klesla nezamestnanost, ¢o mdZeme povaZovat za pozitivny vplyv na prijmovu polarizaciu. Masivny
odchod za précou do zahranicia, predovSetkym mladych fudi, vS8ak mé& negativne socialne dosledky iného
charakteru — rozdelenie rodin, odchod talentu z krajiny a dalSie.

4 VPLYV ZAHRANICNEHO KAPITALU NA POLARIZACIU PRiJMOV V SR

Posobenie zahraniéného kapitalu na Slovensku méa priamy a zasadny vplyv na polarizaciu prijmov. Vplyva
predovSetkym na jej prehlbovanie, ale mézeme identifikovat aj menSie pozitivne efekty zmierfiovania polarizacie.

1 Ministerstvo hospodarstva SR. Dostupné na: http://www.mhsr.sk/oecd/128335s.
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Ide predovdetkym o pripady zahraniénych investicii v regiénoch svelmi vysokou nezamestnanostou. Tie
v takychto pripadoch cez zniZenie lokalnej miery nezamestnanosti prijmovu polarizaciu zmierfiuju.

Opacny efekt maju aktivity, ktoré smeruju k znizovaniu nakladov préace a miery zdanenia. V tomto zmysle maju
vlastnici zahrani¢ného kapitalu rovnaké zaujmy ako doméci vlastnici. Zahranicny kapital viastni predovsetkym
stredné a vacSie podniky a celkovo zahraniéni vlastnici ovladaju 2/5 imania na Slovensku. Predstavuje teda
vyrazny externy faktor.

V tabulke 1 vidime zoznam bariér, ktoré respondenti-firmy povazuju za prekazky svojho rastu. Je otazne do
akej miery otazka poloZena v prieskume s takymto obmedzenym vyberom odpovedi, redlne zachytava skutoéné
dovody prekazok rastu firiem. Napriek tomu vSak m6zeme konStatovat, Ze zamestnavatelia povazuju za najvacsie
bariéry rastu svojich firiem odvody, dane, slabu vymoZitelnost prava a zakonnik prace. Je teda prirodzené, Ze
rbzne zaujmové organizacie reprezentuijlice otvorene alebo skryte ich zaujmy, sa venuju prioritne tymto oblastiam.
Pricom mbZeme konStatovat, ze znizovanie odvodového zatazenia, darfovej povinnosti, oslabovanie prav
zamestnancov priamo vplyva na prehlbovanie prijmovej polarizacie v nasej krajine.

Tabulka X.1
Odpovede vybranych podnikatefov na otazku ,Co najviac bréni rastu Vasej firmy, ktory by sa prejavil aj prijatim
vy$Sieho poétu zamestnancov?*“. Odpoved spocivala v zaskrtnuti maximalne 5 bariér z poskytnutého zoznamu.

Poradie Bariéra Podiel
1 Vysoké odvodové zataZenie zamestnancov 718%
2 Vysoké danové zatazenie firmy 44,7 %
3 Slaba vymozitelnost prava 441 %
4 Nedostatocne pruzny zakonnik prace 382 %
5 Vlysoké dafové zatazenie zamestnancov 33,5%
6 Korupcia (napriklad vo verejnom obstaravani) 335%
7 Slaba platobna disciplina obchodnych partnerov 312%
8 Velka byrokracia pri styku s orgdnmi verejnej spravy 30,6 %
9 Nedostato¢ne kvalifikovana pracovna sila 224 %
10 Prili§ vysoké mzdové poziadavky potencialnych zamestnancov 19,4 %
1 Nedostatocny pristup k Gverom 14,7 %
12 Velka vzdialenost od trhov schopnych a ochotnych kupovat nasu produkciu 10,0 %
13 Slaba regionalna infrastruktura (cesty, Zeleznice) 8,2%
14 Vysoké minimalna mzda 2,4 %

Pramen: Prieskum Podnikatel'skej aliancie Slovenska medzi 170 podnikate/mi, 2013.

Zahrani¢ni investori prichadzaju na Slovensko generovat zisk. To je ich prirodzeny ciel vyplyvajuci z U¢elu
existencie institicie firmy. Rovnako maju prirodzene snahu o vyvoz svojich prijmov zo Slovenska. Tento vyvoz
ziskov prebieha réznymi spdsobmi a predstavuje pre ekonomiku vazny problém, ktoré mu sa snazia branit takmer
vSetky krajiny. Vyvezeny kapitél totizto znizuje potencialne prijmy viad a to znamena nizSie socialne a rozvojové
fiSkélne vydaje. Vycislenie takto odchadzajucich prostriedkov je velmi problematické. Zahraniéné firmy astokrat
umelo znizuju zisk, z ktorého by platili dan. Toto zniZovanie sa robi réznymi technikami. Napriklad firma si objedna
konzultaéné sluzby od svojej dcérskej spolognosti zo zahrani¢ia a na poskytnutych sluzbach zaplati velké sumy.
Tento mechanizmus nazyvany transfer pricing je dobre znamy a tazko sa proti nemu bojuje.

Organizacie reprezentujuce zaujmy vlastnikov kapitalu

Svoje zaujmy zamestnavatelia presadzuju individuélne, prevazne ti najvacsi, ale hlavne prostrednictvom
réznych organizacii. KedZe vlastnicka Struktura firiem u nas je vo vysokej miere tvorend zahraniénym kapitalom,
pdsobenie tychto zaujmovych organizécii mdzeme Ciastotne klasifikovat ako externy vplyv na prijmovu polarizéciu.
V roznych sektoroch ekonomiky je podiel zahrani¢nych vlastnikov velmi premenlivy. Napriklad v pripade



bankového sektora, ktory méa rozhodujuci vplyv na celi ekonomiku a spolo¢nost, je podiel zahraniénych vlastnikov
99 %, teda ich vplyv na domacu polarizaciu prijmov méZeme povazovat za takmer Uplne externy.

Hlavné z&ujmové organizécie zastupujuce kapitalovu zloZku ekonomiky:

1. Republikova Unia zamestnavatelov

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
Slovenska bankovéa asociacia
Klub 500
Slovenskéa obchodnéa a priemyselna komora

ok

Vlastnici firiem, rovnako doméci izahraniéni, maji zaujem o maximalizaciu svojich prijmov z kapitalu,
a minimalizaciu svojich vydajov na mzdy zamestnancov, teda o minimalizovanie ich prijmov. Protichodné zaujmy
vlastnikov firiem a zamestnancov vyplyvaji zo samotnej povahy institlcie firmy v jej pravnej definicii.

Vlastnici fiiem presadzuju svoje zaujmy ovplyviiovanim procesu tvorby legislativy aj prostrednictvom
zaujmovych organizacii a minimalna mzda, vySka odvodov, dafové sadzby, zakonnik prace a mnohé dalSie
legislativne normy su pre nich mimoriadne délezité. Vplyv tychto zaujmovych organizacii na vyvoj prijmovej
polarizacie vyplyvajuc z povahy zaujmov, ktoré reprezentuju, je teda principialne negativny.

Zaujmova organizacia Klub 500, ktora rovnako patri medzi medialne viac viditelné organizacie, vystupuje
otvorene proti institutu minimalnej mzdy a pri jej zvySovani sa pravidelne ohlasuje s varovaniami, Ze jej zvySenie
zamedzi vytvaraniu novych pracovnych miest, ohrozi hospodarsky rast ap. V su¢asnosti tato organizacia zdruzuje
17 ¢lenov, vyhradne slovenskych vlastnikov podnikov nad 500 zamestnancov a preto ju nie je mozné povazovat
za externy faktor vplyvajuci na prijmovu polarizaciu v SR. Spada vak do rovnakej kategorie a mé podobnu agendu,
¢o sa tyka vplyvu na prijmovu polarizaciu, ako vySSie spominané organizacie s viac ¢i menej silnymi zaujmami
z externého prostredia.

5 GLOBALNA KONKURENCIA

V globélnej konkurencii hra déleZitu Ulohu okrem inych faktorov mzdova hladina v krajinach zapojenych do
globalneho obchodovania, o je v zasade vacsina krajin sveta. VySka mzdovych nakladov ovplyviiuje cenovd
hladinu produkcie a predovdetkym ziskovi marzu. Preto maju nadnérodné korporacie neustalu snahu prestvat
taZiskovu vyrobu do oblasti z nizSou mzdovou hladinou. Nejde samozrejme Cisto len o vySku mzdovej hladiny.
Dalsie faktory ako kvalifikovanost pracovne; sily, infradtruktira prostredia, politicka stabilita, bezpeénost a mnohé
dalSie hraju taktiez vyznamnu ulohu.

Slovensko ako otvorena ekonomika, ktora je velmi zavisla od exportu, je preto mimoriadne zavislé na
schopnosti obstat' v globalnej konkurencii. A nizka mzdova hladina v krajine je rozhodujuca predovsetkym vo
a komodit, vysSie su vo vyrobnych a montaZnych sektoroch a najvyssie pri sektoroch technologickych. V Struktire
exportu Slovenska previdda montaz a vyroba. Preto nizke mzdy v tomto sektore su rozhodujucim faktorom. Pre
Slovensko je tlak globalnej konkurencie velmi vyznamny a silno ovplyviiuje vyvoj prijmovej polarizacie.

6 NEPRIAME VPLYVY VO FORME PREFEROVANIA A MEDIALNEJ DOMINANCIE NEOLIBERALNEJ
IDEOLOGIE

Charakter spoloCenskej diskusie verejnej i odbornej je klu¢ovym faktorom pre vytvaranie atmosféry, v ktorej
prebiehaju legislativne zmeny vplyvajuce na stav prijmovej polarizacie. Vo vyvoji prijmovej polarizacie zohrava
mimoriadne vyznamnu ulohu vy$ka minimélnej mzdy, dafové a odvodové zatazenie zamestnancov a firiem. VySka
minimalnej mzdy ovplyviiuje celkovi mzdovd hladinu v krajine. Dane aodvody vytvaraju prerozdelovacie
a zabezpec€ovacie fondy, z ktorych spolo¢nost financuje svoje vydavky vratane socialnych, a tie maju korekény
efekt na prijmovu a majetkovi nerovnost. ZniZzovanie miery zdariovania a odvodov a spomalovanie ¢i pokles



minimalnej mzdy prehlbuju prijmovu polarizciu, pretoZe zvySuju prijmy z kapitalu, znizujd prijmy z prace a socialne
transfery.

Zaujem vlastnikov kapitalu na znizovani miery zdanenia a odvodov vplyva priamo z institucionalneho
nastavenia firiem, ktoré su jednym z miest vytvarania hodnét a zarover nastrojom prerozdelovania tychto
vytvorenych hodnét. Vo firmach vznika vyroba/sluzby a zaroven sa tato vytvorena hodnota prerozdeluje medzi
zamestnancov a majitelov spdsobom, ktory je uréeny maijitelmi, av§ak pri reSpektovani nevyhnutnych podmienok
danych okolitou spoloénostou. Prerozdelovanie vytvorenych hodnét vo firmach stoji v centre konfliktu zaujmov
zamestnavatefov a zamestnancov. Tento z&konom naindtalovany spolo¢ensky konflikt je jadrom problému
prijmovej polarizécie.

Ovplyviiovanie verejnej diskusie je prirodzenym nasledkom tejto indtitucionélnej konstrukcie spoloCnosti.
Maijitelia kapitalu venuji velké prostriedky nielen na priamy lobovanie politickych stran, ale aj na uréovanie tém
a charakter diskusie verejného priestoru. Jednym zo spdsobov, ako efektivnejSie presadzovat svoje zaujmy vo
verejnosti, je vyuzivanie neziskovych organizacii, ktoré sa venuju uréitym témam a vstupuju do verejnej diskusie,
tzv. think tanky.

Mediélne najaktivnejSie neziskové organizacie s agendou tykajucou sa prijmovej polarizacie:

1. In&titat pre socialne a ekonomické reformy (INEKO - Institute for Economic and Social Reform)
Institat ekonomickych a spolo¢enskych analyz (INESS - Institute of Economic and Social Studies)
Institut hospodarskej politiky
Konzervativny inétitat M. R. Stefanika
Nadacia F. A. Hayeka Bratislava

oo

Preskumanim Struktary donorov tychto organizacii zistime, Ze su financované predovdetkym zahrani¢nymi
intitGciami a ich slovenski donori st z velkej €asti vlastneni zahraniénymi vlastnikmi. Preto mézeme o nich hovorit
ako o externom vplyve na verejnu diskusiu o ekonomickych otazkach.

Do verejnej diskusie, prevazne medialnej, vyrazne zasahuju aj pracovnici bank vystupujuci ako ekonomicki
experti. Kazda vefka banka ma analytické oddelenie, ktoré skuma stav domacej a svetovej ekonomiky. Kedze
banky na Slovensku su takmer vyhradne vlastnené zahrani€nymi viastnikmi, ich vplyv na verejnu diskusiu je mozné
povazovat za externy.

VacSina z tychto organizacii nie je transparentna ohlfadom zverejiiovania informacii o svojom financovani
a preto pre analyzu ich zdrojov financovania je potrebné nazerat cez Struktiru podporovatelov ich projektov.
Relativne dostatok informécii o svojom pésobeni zverejfiuju dva mediélne najaktivnejSie ekonomické think tanky
INEKO a INESS.

INEKO
Hlavni finan¢ni podporovatelia organizécie INEKO v roku 2013%
- COOP Jednota Slovensko, spotrebné druzstvo
- DOVERA zdravotna poistoviia, a.s.
- Eurdpska komisia
- Konrad Adenauer Stiftung
- Jawys, a.s.
- Nadécia Antona Tunegu
- Nadacia ESET
- Nadécia Pontis
- Nadaény fond EPH
- National Endowment for Democracy
- NEWTON Media, spol. s r.0.
- Open Society Institute
- Posam, spol. s r.0.

2 Informécie ziskané dria 17. 11. 2015 z http://www.ineko.sk/onas/podporovatelia-ineko
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- Slovak Aid

- U.S. Embassy

- Union zdravotna poistovia

- Visegrad Fund

- Zapadoslovenska energetika, a.s., ¢len skupiny E.ON

Organizacia INEKO vydava svoje analyzy a medialne vystupy ohladom viacerych spologensko-ekonomickych
problémov a aktivne sa venuje aj otazke nezamestnanosti, ktora je jednou z hlavnych priéin prijmovej polarizacie
v nasej krajine. Medzi jej odporu¢aniami, ako znizit nezamestnanost najdeme:

- zvazit zjednoduSenie hromadného prepustania a pravidiel pre doasnu pracu;

- zvazit obmedzenie subehu vypovednej lehoty a odstupného;

- zvazit obmedzenie automatického rozSirovania platnosti vyssich kolektivnych zmluv;
- zvazit zjednoduSenie prepustania z ekonomickych dévodov;

- znizit odvody pre ludi s nizkym prijmom;

- posilnenie subehu prijmu a socialnych davok tak, aby sa viac oplatilo pracovat;

- preskimat moznosti zavedenia regionalnych minimalnych miezd.

Obmedzovanie prav zamestnancov o posiliovanie prav zamestnavatelov vzdy vedie k Gtlmu rastu alebo
k znizovaniu mzdovej hladiny v krajine. Vyplyva to zo samotnej povahy firmy ako institucie. Historicky vieme, ze
v Case otroctva, kedy zamestnavatelia boli zarover vlastnikmi svojich zamestnancov, ktori nemali v podstate
Ziadne prava, mzdy zamestnancov de facto neexistovali.

Znizovanie odvodov vedie ku okamZzitému zvySeniu prijmov zamestnavatelov a rovnaky efekt ma aj névrh
subehu socialnych davok a mzdy. VySka mzdy ma byt taka, aby z nej bolo mozné zabezpedit slusny zivot
a zarovef znej odviest Cast vo forme dani aodvodov pre spoloéné projekty zabezpeCovania a rozvoja.
Organizacia INEKO v8ak advokuje, aby spoloCnost dotovala z verejnych prostriedkov sukromnych
zamestnavatelov a to formou dotovania miezd na Ziteln( uroven, tzv. ,living wage”.

Uspech svojho pdsobenia v tejto oblasti organizacia hodnoti takto: ,Reforma trhu prace z roku 2003 ktora
zasadnym spésobom spruZnila pracovnopravne vztahy. INEKO a CPHR sa vyznamne podielali na priprave
reformy.” Je to velmi aktivna organizacia, ktoré za rok 2014 vyprodukovala priblizne 1 000 ¢lankov a medialnych
vystupovs.

INESS
V pripade organizacie INESS je mozné z verejne dostupnych informécii zistit' Struktiru podporovatelov len
prostrednictvom niektorych projektov, kde zoznam podporovatelov uverejnili.
Takym projektom je napriklad projekt Cena Statu?, ktorého priami podporovatelia su:
- Nadacia Orange
- Nadécia Tatra banky
- Velvyslanectvo spojenych Statov
- Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe
- Nadéacia SPP
- British Embassy Bratislava

Druhym takymto projektom je projekt Cena zamestnanca, ktory organizécia INESS spustila v spolupraci
s Asociaciou strojarskeho a elektrotechnického priemyslu a nadaciou SPIN v roku 2013. ,Cielom tohto projektu je
poukazat' na vysoké celkové realne naklady stvisiace so zamestnavanim na Slovensku a dosiahnut, aby sa v

3 Vyroéna sprava INEKO za rok 2014.

4 www.cenastatu.sk



legislativnom procese prihliadalo na dopady novej legislativy na vy$ku tychto nakladov a tym priamo aj na rast
zamestnanosti.*

Sukromni zamestnavatelia su firmy, ktorych cielom je maximalizacia zisku. Zamestnavatelia zvySuju pocet
pracovnikov v pripade rastuceho odbytu svojej produkcie. Znizovanie danovej a odvodovej miery prind3a okamzity
narast zisku, nie zamestnanosti.

Organizacia INESS ma dlhodobu agendu za znizenie odvodovych sadzieb s argumentaciou, ze takto déjde
k znizeniu nezamestnanosti. Socialna ochrana zamestnancov, na ktort odvody sliZia, nie je nijak spominana.

Organizécia INESS dihodobo systematicky vystupuje proti minimainej mzde a priamo propaguije jej zrudenie.
Povazuije ju za hlavnu pricinu dvojcifernej nezamestnanosti na Slovensku, ako jednej z najvy3sich v EU. Rovnako
indtitut minimalnej mzdy a jej vySku vidi ako hlavnu priCinu vysokej miery nezamestnanosti romskeho etnika.
Zamestnanost rémskeho etnika dosahuje iba 15 az 17 % oproti zvySnej popul&cii, u ktorej zamestnanost dosahuje
60 % a podfa INESS je za tento stav zodpovedné minimalna mzda. Podla tejto organizacie ,Negativne vplyva na
dlhodobu nezamestnanost aj dariova a odvodova politika, ktora vraza dariovy klin medzi dopyt a ponuku po praci
predovsetkym u nizkoprijmovych obyvateloch (kam patria aj Rémovia)."®

Organizacie INEKO a INESS su velmi vyraznym faktorom predovSetkym pocas obdobia pdsobenia pravicovych
vlad aich pdsobenie predovsetkym v oblasti pracovného prava, minimalnej mzdy, odvodov a dani, mézeme
jednoznaéne oznadit ako prehlbujtce prijmovu polarizaciu. Otvorene podporuju rast prijmov z kapitalu a otvorene
advokuju zniZzovanie prijmov z prace. Tato advokacia prebieha v duchu tradicie orwellovského jazyka, kde
s rétorikou zniZzovania nezamestnanosti, realne podporuju zvySovanie prijmov z kapitalu. Americky politolog Noam
Chomsky hovori, Ze pokial zamestnavatelia hovoria o pracovnych miestach, maju na mysli svoje zisky (Chomsky,
1995).

Obe organizacie, ale aj dalSie, maji vyznamny vplyv na slovensky medialny priestor, na verejni diskusiu ale aj
na legislativu. Vzhladom na zdroje ich financovania moézeme konstatovat, ze ide o jednoznacne externy faktor
avzhladom na obsah ich agendy mbzeme konStatovat, ze maju na prehlbovanie prijmovej polarizacie na
Slovensku jednoznacne negativny vplyv.

7  SUVISLOSTI ZMIEN PRIRODNYCH PODMIENOK S PRIJMOVOU POLARIZACIOU

Prijmova a majetkova polarizicia je Cisto spoloensky jav, ktory je spdsobeny spoloenskymi pravidlami,
zakonmi. Komplexnost' tychto pravidiel a samotnej spolo¢nosti zdanlivo zabrariuje pochopenie podstaty tohto
problému. Vsamej podstate je vSak priCina prijmovej a majetkovej polarizacie jednoznaCna. Je fou
nedemokratické usporiadanie spoloénosti - urcita ¢ast spoloCnosti sa nepodiefa spravodlivym rovnocennym
spbsobom na rozhodovani o rozdelovani vytvorenych spolo¢enskych hodn6t. Vlastnici kapitalu rozhoduiju nielen
o prijmoch svojich ale aj o prijmoch zamestnancov, pricom plati vztah nepriamej umery - ¢im menej z vytvorenych
hodndt ide zamestnancom, tym viac ide vlastnikom kapitélu. Tento mechanizmus je podporovany a obhajovany
réznymi ekonomickymi tedriami a spolo¢enskymi ideoldgiami ako napriklad neoliberalizmus ¢i konzervativizmus
aje ulohou predovietkym prominentnej Casti intelektualnej triedy spolonosti tieto ideoldgie presadzovat
a obhajovat. Okrem takychto ideologickych néstrojov je na obranu zaujmov viastnikov kapitélu pouZivané i nasilie,
ktorého forma a intenzita je premenliva v zavislosti od spoloCenského prostredia, ktoré je taktieZ v Case a priestore
premenlivé. Tento spoloensky konflikt sa niekedy oznaCuje ako triedna vojna, kedZe ide o boj medzi dvomi
odlinymi spoloenskymi triedami s ur€itymi odliSnymi pravami. Teda ide o zakonmi nainstalovany spoloCensky
konflikt.

Prijmova a majetkova polarizacia je spoloenskym javom vyskytujucim sa v rdznej forme a intenzite v cele;
historii siasnej civilizacie. | ked s zndme aj civilizatné modely zaloZzené na rovnostarskych principoch ako
napriklad mnohé narody pévodnych severoamerickych indianov.

5 Ziskané diia 20. 11. 2015 z http://cenazamestnanca.sk.

6 Ziskané diia 20. 11. 2015 z http://www.iness.sk/stranka/11093-Minimalna-mzda-ako-nepriatel-Romov.html.
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Procesy vytvarania a rozdelovania vytvorenych spolo¢enskych hodnét nie su riadené prirodnymi zakonmi. Su
vysledkom spoloCenskych rozhodnuti. AvSak akykolvek spoloCensky systém je podsystémom prirodného systému
a celd hospodéarska aktivita vZdy a vSade je zavisla od obsluznej a obnovovacej kapacity prirodného prostredia.
Teda od dostupnosti a bohatosti roznych prirodnych zdrojov a od schopnosti prirodného prostredia obnovovat sa
a absorbovat’ uréiti obmedzent mieru znedistenia. Hospodarska aktivita prirodné prostredie meni a zarovefi
spatne tieto zmeny prirodného prostredia vplyvaju na charakter hospodarskej aktivity, preto zaroven pri sucasnych
socio-ekonomickych pravidlach suvisia aj s prijmovou a majetkovou nerovnostou. Pri¢om prejavy tohto vztahu su
v Case a priestore mimoriadne réznorodé.

7.1 Vyuzivanie prirodnych zdrojov

Sucasny model ekonomiky zaloZeny na individualnej spotrebe stoji na dostupnosti lacnych nerastnych
a obnovitelnych prirodnych zdrojov. Ich taZba spdsobuje ekologické Skody, ktoré vyrazne menia prirodné
podmienky pricom nasledné spracovanie, vyroba a spotreba a cely zivotny cyklus vyrobkov spdsobuju dalSie
znedistenie vzduchu, vody a pody. Podla Europskej agentlry pre zivotné prostredie (EEA) sU hlavnymi faktormi
znecdistenia populacné trendy, ekonomicky rast, charakter spotreby a technologické zmeny. Albert Einstein sa na
margo technologického pokroku uz v roku 1917 vyjadril, ze ,ten na$ tolko vychvalovany technologicky progres
a nasu civilizaciu vo vSeobecnosti, by sme mohli prirovnat k sekere v rukach patologického zlocinca“.

EEA predpokladd, Ze dalSia degradacia ekosystému a strata biodiverzity bude pokraCovat' a nadalej sa bude
stupriovat. Dokonca ide tak daleko, Ze konStatuje: ,irhové systémy len zriedka prenasaju piné spolocenské a
ekonomické hodnoty, ktoré poskytuje ekosystém. Nasledkom je, Ze trhové ceny tladia k neudrZatelnému
a spoloCensky neZelatelnému rozhodovaniu o pouZiti prirodnych zdrojov a sprave ekosystémov.” Treba dodat, ze
toto rozhodovanie o pouZiti prirodnych zdrojov prebieha prevazne nedemokratickym spésobom.

Koncentrovana ekonomicka moc sa vzdy transformuje do moci politickej. Suasné nadnarodné korporacie
dosahuju velkosti, ktoré st porovnatelné s mensimi a strednymi Statmi a dokazu mimoriadne efektivne ovplyviiovat
rozhodnutia viad a parlamentov. Pre predstavu, prijmy Statneho rozpoétu SR v roku 2014 predstavovali 14,1 mid.
EUR a vydavky boli vo vyske 17,39 mld. EUR. Prijmy firmy Volkswagen v rovnakom roku boli 202,5 mid. EUR s
prevadzkovym ziskom 12,7 mid. EUR. Porovnanie tychto &isiel nam ilustruje silu vyjednéavacej pozicie slovenskej
vlady pri vzajomnych jednaniach s firmou Volkswagen.

Moc nadnarodnych korporacii je enormnd. Vlastnici kapitalu rozhoduju o tom, ¢o sa bude vyrabat a ako sa
bude vyrabat, aké prirodné zdroje budl pouzité. Zujmy verejnosti v tomto procese Casto hraju zanedbatelnu
Ulohu. To sa tyka v podstate kaZzdého odvetvia ekonomiky. V su€asnosti je takmer celd ekonomika oligopolna, ¢ize
trh v kazdom sektore v podstate ovlada iba par firiem. V koneénom désledku mézeme konstatovat, ze len velmi
mala Cast populacie rozhoduje o tom, akym spdsobom su prirodné zdroje vyuZivané.

Nie je moZné jednoznacne povedat, Ze keby sa rozhodovalo o pouZivani prirodnych zdrojov demokraticky,
bertc do Uvahy zaujmy verejnosti a buducich generacii, ze by degradécia prirodného prostredia neprebiehala.
Verejnd mienka v tychto otazkach v mnohych krajinach vSak nasvedCuje, Ze by prebiehala velmi odliSne a v ingj
intenzite.

Prijmova a majetkova nerovnost priamo a rozhodujlicou mierou ovplyviiuje charakter rozhodovania o pouziti
prirodnych zdrojov. Nesuvisi v8ak priamo s postojmi verejnosti k degradécii prirodného prostredia. Tie viac
ovplyviuje kultura. Medzi krajiny s vysokym ekologickym povedomim verejnosti patria aj krajiny vefmi chudobné
ako napriklad Bolivia a rovnako aj krajiny bohaté s relativne nizkou prijmovou a majetkovou nerovnostou ako
napriklad Rakusko.

Slovensky vyrobcovia a spotrebitelia sa zU€astiuju svojim dielom na ni¢eni prirodného prostredia nielen
domaceho ale po celom svete a to prostrednictvom dovozu lacnych surovin a komodit. Napriklad, v slovenskom
potravinarskom priemysle sa hojne vyuziva palmovy olej vyprodukovany na plantazach v juhovychodnej Azii.
V polnohospodarstve sa bohato vyuziva krmivo z geneticky modifikovanej sdje a kukurice vypestovanych v juznej
Amerike. Skody za pralesy vyklgované kvéli tymto plantazam a dalsie ekologické $kody spdsobované chemikaliami
pouzivanymi pri tomto intenzivnom polnohospodarstve umoZiiuju nizke ceny tychto komodit. Tym umoZiuju
slovenskym vyrobcom udrZovat relativne nizke ceny svojich produktov pri zachovani si pozadovanej miery zisku.



Relativne nizke ceny potravin zas umoznuju aj prijmovo najslab3im vrstvam obyvatelstva pokryt svoje zakladné
potreby v tomto smere.

Rozsah ekologickej destrukcie je ohromujuci. Od roku 1970 do 2010 sa zniZila celosvetova zvieracia populécia
0 52 %. Nachadzame sa v obdobi najmasovejSieho vymierania druhov, nazyvaného Sieste vymieranie, od obdobia
vyhynutia dinosaurov pre 65 miliénmi rokov v dosledku padu asteroidu. Si¢asna miera vymierania druhov je 1 000
krat vySSia ako prirodzena miera. Tato vina vymierania je vSak spdsobena Cinnostou stcasnej civilizacie. V polovici
tohto storoCia bude 15 — 37 % v3etkych druhov na pokraji vyhynutia. Polovica tropického lesa uz bola vyrubané a
odlesniovanie pévodného lesa stale pokracuje rychlostou priblizne 24,7 ha za mindtu. Pri takomto tempe budu
vSetky dazdové lesy vyrabané do 100 rokov. 91 % uz vyrubaného brazilskeho pralesa suvisi so Zivo¢isnou vyrobou
— pasienky pre dobytok a plocha na pestovanie krmiva. To priamo suvisi s faktom, Ze za poslednych 50 rokov sa
takmer zdvoj-nasobila spotreba mésa z 23 kg na 42 kg na osobu a rok. Zaroveri vSak treba dodat, Zze 30 — 50 %
celkovej potravinovej produkcie vo svete konéi ako odpad.

Sucéasna spotreba prirodnych zdrojov 1,5 krat prevySuje obnovovaciu kapacitu planéty, pri¢om do 20 — 30 rokov
nebudd nasmu sticasnému ekonomickému modelu postaovat zdroje dvoch planét Zem. Stav degradacie
prirodného prostredia samozrejme vyvolava spolocenské konflikty. Nie vSetci obyvatelia planéty funguju na
spotrebnom modeli zivota a mnohi sa stavaju na odpor proti ni¢eniu prirody. Nadnarodné korporécie v8ak idd za
svojimi zaujmami velmi tvrdo a nésledkom je, Ze stupa pocet nasilnych konfliktov a konfrontacii s miestnymi
komunitami. Stupa podet vrazd aktivistov a ochrancov zivotného prostredia. V mnohych Statoch USA je zakonom
zakazané filmovat bez suhlasu podmienky a tyranie zvierat na zivogiSnych farmach. FBI dokonca povazuje
ekologickych aktivistov za jednu z najvaznejSich domacich hrozieb. Tieto fakty o stave zivotného prostredia v
ekonomickej terminol6gii nazyvame externalitami a v neoliberalnej doktrine ich nazyvame efektivitou trhu.

Prijmové a majetkova polarizacia znefunkériuje demokratické mechanizmy rozhodovania v spoloénosti.
V kombinacii so spotrebnym modelom ekonomiky orientovanej na zisk a s technologickymi vymoZenostami
suéasnosti, je hnacou silou destrukcie prirody na planéte.

7.2 Migracia vyvolana zmenami prirodnych podmienok

Extrémne sucho, ktoré postihlo Syriu v rokoch 2006 az 2009 je mnohymi odbornikmi pripisované klimatickym
zmenam. Oblast stredozemného mora zaznamenala 10 z 12 najsuch$ich zim od roku 1902 v obdobi 1991 — 2011
(Hoerling, 2012). Toto sucho je povazované za vyrazny faktor vzniku ozbrojeného konfliktu v Syrii v roku 2011,
pretoze vlada nespravnou polnohospodarskou politikou a politikou vyuzivania vodnych zdrojov spdsobila presun
viac ako 1,5 miliéna obyvatefov vidieckych oblasti do miest. Tento presun okrem inych faktorov vyrazne prispel k
zvySeniu napatia v spolo¢nosti, ktoré nakoniec vyustilo do obCianskej vojny. Samotnd armada USA povazuje
klimatické zmeny za multiplikator globalnych hrozieb, ktory podnecuje vznik konfliktov ako s spory o prirodné
zdroje, etnické napatia a nespokojnost s ekonomickou situaciou.

V roku 2015 bol v Syrii uz kazdy druhy ob&an uteGencom — 6,5 miliéna fudi interne a 4,1 miliona fudi utieklo do
zahranitia, predovetkym susednych krajin. Podla UNHCR poziadalo do novembra 2015 o azyl v EU 681 713
ob¢anov Syrie. Prevazna vacsina v Nemecku.

Masova migracia obyvatelstva ma dalekosiahle dosledky pre spoloénost, z ktorej obyvatelstvo migruje az po
spoloCnost cielovu. V cielovych krajinach, okrem inych pozitivnych a negativnych dopadov predstavuje zataz pre
verejné financie a spdsobuje stagnaciu rastu miezd, kedZe nova pracovnd sila zo zahranicia je ochotna pracovat
za niz8ie mzdy a takto prispieva k prijmovej polarizacii. Predseda Federéacie nemeckého priemyslu (BDI) Ulrich
Grillo sa v septembri 2015 vyjadril takto: ,Ak sa nam ich podari rychlo integrovat do nasho pracovného trhu,
pomézeme uteCencom, ale tieZ pombzeme sebe”. Treba dodat, ze vySka mzdovej hladiny v Nemecku ovplyvriuje
aj mzdové hladiny v okolitych ekonomikéch vratane tej Slovenske;.

Po celom svete je uZ v sucasnosti niekofko miliénov fudi, ktori migruju z dévodu meniacich sa prirodnych
podmienok v mnohych rozvojovych krajinach. Podla organizécie Internal Displacement Monitoring Centre (IDMC)
v rokoch 2008 az 2014 muselo kazdy rok opustit svoje domovy z dévodov zmien spdsobenych poCasim v priemere
26,4 miliéna ludi. Rozne scenare vyvoja klimatickych zmien predpovedaju, e v dosledku neZitelnych podmienok
bude prinutenych k migracii 200 milionov fudi, pricom tie najpesimistickejSie odhady hovoria o 1 miliarde fudi.



Masovéa migracia, ktora sa z dévodu zmien prirodného prostredia uz odohréva, a eSte podstatne vacsia hrozi,
predstavuje obrovské riziko nielen pre prijmovu polariziciu, celé ekonomiky a celkovu stabilitu v ciefovych
krajinach, ale je hrozbou pre svetovy mier ako taky. Nikto nevie, €o presne sa stane, ale predpovede vychadzajlce
zo sUcasného vyvoja, nie su vébec optimistické. Ohrozenie potravinovej bezpecnosti - dostupnosti a cenovej
stability potravin, nedostatok vody, Sirenie chordb, smrtiace viny horuéav a dalSie extrémne javy mézu vyvolat
vazne spoloCenskeé konflikty, radikalne zmenit charakter ekonomickej Cinnosti a spoloCenské pravidla.

Klimatické zmeny si matkou vSetkych externalit: si vacsie, komplexnejSie a nestalejSie nez akykolvek iny
environmentélny problém (Richard, 2009). Sucho a strata biodiverzity urobia z uzemi pre Cloveka produkcne
nefunkéné prostredie. V takom prostredi nemoze existovat Ziadna ekonomika.

Svetova verejna mienka uz dlhodobo poZaduje od politickych lidrov zacat seriézne konat v boji proti klimatickym
zmenam. Proti tomuto tlaku vSak pdsobi silny protitlak koncentrovanej ekonomickej moci, predovSetkym
energetické, automobilové ¢&i tazobné korporacie. DoterajSi vyvoj emisii sklenikovych plynov potvrdzuje, ze
neporovnatelne vacsi vplyv na rozhodovanie politickej elity maju majitelia kapitalu. Prijmova a majetkova
polarizacia teda priamo stoji za nerieSenim hrozby klimatickych zmien, ktora je najzavaznejSou hrozbou sucasnosti
spolu s hrozbou jadrovej vojny.

ZAVER

Slovensko preslo od roku 1989 velmi zasadnymi zmenami. Kapitalisticky spoloCensky systém vystriedal
socialisticky a nové spologenské pravidla vratili do spolo¢nosti javy ako nezamestnanost, chudoba, velké rozdiely
v prijimoch a majetku. Prijmova a majetkova nerovnost sa za poslednych 30 rokov prehibila v podstate v celom
svete a v niektorych krajinach zacina dosahovat Urovne, kedy hrozia vazne spolo¢enské konflikty.

V pripade naSej krajiny vyvoj prijmovej polarizacie, ktory je stale negativny, ovplyviiuje mnozstvo internych
a externych faktorov. Cely proces nastartovala privatizacia a reformy, ktorych uskutoénenie bolo podmienkami
inétitlicii ako Svetova banka a Eurépska Unia. Tieto zasadnym spdsobom ovplyvnili indtitucionalne a ideologické
nastavenie krajiny a v tomto prostredi je prijmova polarizacia a jej prehlbovanie zékonitym javom. Slovenské
hospodarstvo je v su¢asnosti nesamostatnou a otvorenou ekonomikou mimoriadne zavislou na externom prostredi.
Globalna konkurencia silne ovplyvriuje domaci vyvoj a doméca vliada mé velmi obmedzené nastroje rieSenia
vaznych spoloCenskych problémov ako je nezamestnanost a chudoba. Takmer vSetky sektory ekonomiky su
oligopolného charakteru s dominanciou silnych zahraniénych firiem. Tie spolu s domacimi viastnikmi kapitalu
v zasade urcuju verejnu politiku a demokraticky systém je do znaénej miery znefunkéneny. Nie je to vSak Specifikum
Slovenska. V obdobnom stave sa nachadza mnoho krajin sveta. Absurdny stav nerovnosti meni politicki mapu a
v mnohych Statoch pozorujeme vzostup extrémnej pravice a Slovensko nie je vynimkou.

Od obdobia globalnej ekonomickej krizy, ktora zasadnym spdsobom prerozdelila bohatstvo vo svete a zrychlila
prijmovu a majetkovu polarizaciu, sa vyrazne zvysilo riziko vaznych konfliktov. Ktomu &oraz vyraznejSie do
spoloCenskych zmien zaina zasahovat zmena prirodnych podmienok na planéte v désledku klimatickych zmien
sposobenych [udskou Cinnostou. SpoloCensky systém je mozné zmenit, ale zastavenie prirodnych zmien je mimo
nas, mézeme sa len prispdsobit.

Na vyvoj naSej krajiny pésobi komplexny mix velmi silnych externych faktorov a je potrebné ich poznat, kedZe
ich poznanie mdZze zohrat rozhodujucu ulohu pri zasadnych rozhodnutiach, ktoré slovensku spolo¢nost ¢akaju.
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