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Abstrakt: Slovensko patri v ukazovatel'och nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
k najhor§im krajiniam v EU uZ mnoho rokov. Problém sa nedari vyriedit Ziadnej vlade
a v podstate sa Cisla menia len so zmenami zahrani¢ného odbytu najvicSich exportérov.
Druzstevné podnikanie, ato nielen pestovanie a vyroba potravin, ponuka model stabilnejSe;
ekonomiky so silnejSou vdzbou na lokédlne potreby a domdcu spotrebu, na rozvoj domdcich
regionov a komunit. Globalna ekonomika volného trhu je ideologickou a institucionalnou
pascou, zktorej je mozné sa vymanit lokalizdciou vyroby a spotreby a demokratizaciou
ekonomiky, zmenou jej inStituciondlnej Struktiry smerom k spolocnému druzstevnému

vlastnictvu a rozhodovaniu.

Abstract: Unemployment and long-term unemployment rates in Slovakia are for many
years among the worst in the EU. None of the governments so far have succeeded in solving this
problem. The rates basically change only with changes sales of country biggest exporters. Co-
operatives and not only agricultural ones, offer a model for more stable economy with concern
for local needs and local consumption and development of communities and regions. Global free
market economy is an ideological and institutional trap. We can get out by localization of
production and consumption and democratization of economy through changing its institutional

structure towards co-operative ownership and decision making.
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1 Uvod

Nezamestnanost’ a predovSetkym t4 dlhodoba patri kjednému znajzavaznejSich

spolocenskych problémov sucasnosti. Jej dopad na jednotlivcov a spolo¢nost’ je d’alekosiahly



a devastujuci. Od vysokych nakladov pre spoloc¢nost’, cez psychické problémy I'udi postihnutych
tymto javom, niekedy vedicim az k samovrazdam, az po nevyuzity a premarneny ludsky
potencidl. NaSa neschopnost ako spoloc¢nosti, vyrie§it tento negativny jav, posuva
nezamestnanost’ nieckam do kategorie prirodnych javov ako napriklad vybuchy sopiek, s ktorymi
nevieme a nemdzeme ni¢ urobit. Nie je to vSak tak. Je to jav spoloCensky, teda sposobeny
organizaciou spoloc¢nosti.

Nezamestnanost' je charakteristickym javom trhovych ekonomik s kapitalistickymi
vlastnickymi a vyrobnymi vztahmi. Je nevyhnutnym nésledkom tohto druhu inStituciondlnej
konstrukcie spolo¢nosti. Je vysledkom nedemokratického rozhodovania v nedemokratickych
inStiticiach — klasickych firméach, a konkurenénych vztahov ekonomickych subjektov
v socioekonomickom prostredi.

Druzstevna podoba institacie ,,firmy* ma zo zdkona podstatne SirSie definovany ciel’ svojej
existencie a obsahuje interné demokratické formy rozhodovania, ¢oho vysledkom st iné
vnutorné vztahy a vizby, ktoré st okrem in€¢ho sudrznejsie a prejavuju sa aj vo vacsej stabilite
pracovnych miest. Je to najdemokratickejSia forma organizacie ekonomickej a zaujmove;j
jednotky, ktori pozna nase pravo, s tradiciou siahajucou do 19. storocia. Poskytuje uzsie
prepojenie potrieb a ich uspokojovania a vacsiu stabilitu a rozvoj komunit.

PodstatnejSie rozsirenie druzstevnej formy podnikania moze vyznamne napomoct’ rieSeniu
problému dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku. Prikladov zréznych regionov Eurdpy

a celého sveta, ktorymi sa mézeme inSpirovat’, je mnoho.

2 Niektoré fakty o nezamestnanosti na Slovensku a ich kontext

Spolahlivost’ udajov o nezamestnanosti je diskutabilnd, pretoze metodoldgia podlieha
zmendm, Casto politicky motivovanym a preto je odévodnené predpokladat’, Ze skutocnost’ je

o nieco horsia ako hovori Statistika.

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

AT 4,5 3,9 3,6 3,6 4,2 4,3 4,9 5,2 4,8 4,4 3,8 4,8 4,4 4,2 4,3 4,9

cz 6,5 8,7 8,8 8,1 7.3 7,8 8,3 7.9 7,1 53 4,4 6,7 7,3 6,7 7 7

HU 8,7 6,9 6,3 5,6 5,6 5,8 6,1 7,2 7,5 7,4 7.8 10 11,2 | 10,9 | 10,9 | 10,2

PL 10,2 | 13,4 | 16,1 | 18,3 20 19,8 | 191 | 179 | 139 | 9,6 71 8,1 9,7 9,7 10,1 | 10,3

SK | 12,7 | 165 | 189 | 195 | 188 | 17,7 | 184 | 16,4 | 13,5 | 11,2 9,6 12,1 | 14,5 | 13,7 14 14,2

Tabulka 1: Nezamestnanost vybranych krajin v %. Zdroj: EUROSTAT




1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
AT 1,3 1,2 1,0 0,9 11 11 14 1,3 1,3 12 0,9 1,0 11 11 11 12
Ccz 2,0 3,2 4,3 4,2 3,7 3,8 4,2 4,2 3,9 2,8 2,2 2,0 3,0 2,7 3,0 3,0
HU 4,3 3,3 3,0 2,5 2,4 2,4 2,7 3,2 3,4 3,4 3,6 4,2 55 5,2 4,9 5,0
PL 4,7 5,8 7,4 9,2 11,0 | 11,1 | 103 | 103 | 7,8 4,9 2,4 2,5 3,0 3,6 4,1 4,4
SK 6,6 7,9 10,3 | 11,4 (123 | 115 | 119 | 11,8 | 103 | 83 6,7 6,5 9,3 9,3 9,4 | 10,0

Tabulka 2: Dlhodoba nezamestnanost, teda dlhsia ako 12 mesiacov,

vybranych krajin v %. Zdroj: EUROSTAT

2009 2010 2011 2012 2013
European Union (28) 33,5 40,1 43,2 44,6 47,5
Andalucia, Spain 24,9 35 39,7 43,3 48,1
Calabria, Italy 51,6 54,5 58,1 60,6 64,8
Lancashire, UK 28,2 20,2 28,4 33,5 31,7
Picardie, France 39,1 48,6 49,1 47,8 45,4
Dytiki Ellada, Greece 50,9 51 53,2 64,1 72,9
Vychodné Slovensko, Slovakia 54,5 66,8 71,1 71,1 74,9
Warminsko-Mazurskie, Poland 35,1 25,8 36,8 44,1 45,8
Hannover, Germany 46,4 51,9 50,2 47 44,3
Vastsverige, Sweden 12 19,5 19,3 16,9 17,2
Norte, Portugal 46,8 54,7 50,5 51,8 58,7

Tabulka 3: Podiel dlhodobo nezamestnanych zo vsetkych
evidovanych nezamestnanych vybranych regionov v %.
Zdroj: EUROSTAT

Nasa krajina v porovnani so susednymi kultirne a historicky pribuznymi krajinami

vykazuje uzZ mnoho rokov najvysSiu nezamestnanost’ a to predovsetkym dlhodobu. Pri pohlade

na regionalnu dlhodobu nezamestnanost’ je vychodné Slovensko dokonca najhorsi region v celej

EU od roku 2009. V tnii sa nezamestnanost’ kazdym rokom viac a viac stava dlhodobou a tento

jav mozno jednoznacne oznacit ako nésledok cielenej politiky uspornych opatreni. Tento

nasledok vSak bol vSeobecne predpovedany, no napriek tomu bola restrikéna fiskalna politika

zavedend, bez ohl'adu na zniené zivoty milionov l'udi. Tento fakt sam o sebe hovori o stave

demokracie v EU. Tato restrikéna politika napliia vietky zékladné charakteristiky ekonomického

zlo&inu proti Fudstvu'.

Ako ukazuje graf 1, viac ako polovica obyvatel'ov Slovenska ma strach z nezamestnanosti.

Zaroven vsak eSte o nieco vicSia Cast’ populdcie si mysli, Zze kapitalizmus predstavuje jedint

" MAX-NEEF, M. The good is the bad that we don't do. Economic crimes against humanity: A proposal. In:

The Economic Journal. [online]. 2014. [cit. 9. maja 2014]. Dostupné na:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0921800914000585/pdfft?mdS=acc2d31fa93ae470671d2de56995
ada7&pid=1-s2.0-S0921800914000585-main.pdf.




moznu cestu budiceho vyvoja. Sice tazko definovat, €o si respondenti predstavovali pod
pojmom kapitalizmus, ale mdézeme opravnene predpokladat’, Zze si pod nim predstavili suCasny
model naSej spolo¢nosti. Tieto dva grafy nam odkryvaji, ako malo si obyvatelia Slovenska
spajaju fenomén nezamestnanosti so spolo¢enskym systémom a v akej ideologickej pasci sa

nachadzame.
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Graf 1: Prieskum verejnej mienky na Slovensku.
Odpovede na otazku “Mam strach z nezamestnanosti”. Zdroj: MEDIAN SK
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Graf 2: Prieskum verejnej mienky na Slovensku.
Odpovede na otazku “Kapitalizmus predstavuje jedinu moznu cestu budiiceho vyvoja”.
Zdroj: MEDIAN SK

3 Druzstvo

Druzstvo je osobitny typ inStiticie zadefinovany v obchodnom zikonniku. Je
spoloc¢enstvom neuzavretého poctu 0osob zalozenym za ucelom podnikania alebo zabezpecovania
hospodarskych, socialnych alebo inych potrieb svojich &lenov.” V stiasnej krize mé niekol’ko
vyhod. Je formou demokratickou, aktivizacnou a solidarnou. Nie je primdrne zaloZené za G¢elom
zisku, ale za (iGelom uspokojovania potrieb svojich &lenov a plni preto Easto aj socialne funkcie.?

A prave v definicii ucelu tkvie osobitost’ druzstva oproti klasickym komerénym subjektom.

2§ 221 ods. 1. Zbierka zakonov SR 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.
3 SVIHLIKOVA, 1. Ekonomicka demokracie, pilif nového systému. Existence. 3/2012. s. 21.



3.1 Druzstva na Slovensku

Prvé druzstvo na Slovensku zalozil v Sobotisti miestny ucitel’ Samuel Jurkovi¢ 9. 2. 1845.
Bolo to tverové druzstvo Gazdovsky spolok.* V nasledujucich desatrogiach sa postupne zagali
formovat’ zakladné principy druzstevnictva. V obdobi nasilnej kolektivizacie v 50-tych rokoch
20. storoc¢ia vSak doslo k poruseniu jedného zo zakladnych principov druzstevnictva ato
dobrovolnosti. Okrem toho vladne a stranicke Struktury tej doby vel'mi zasahovali do ¢innosti
druZstiev a snazili sa o centraliziciu ich riadenia. Tymto deformovali poslanie druzstiev a vel'mi
poskodili ich obraz. Po rozpade Ceskoslovenska a zaniku DruZstevni unie CSFR, vznikla
1. 1. 1993 Druzstevna inia SR a Asociace druzstev CR. Obe tieto narodné organizacie st ¢lenmi
Medzinarodného druZstevného zvizu v Zeneve — International Co-operative Alliance (ICA).
Druzstevna tnia SR zastreSuje Slovensky zvéz vyrobnych druzstiev, Slovensky zviz
spotrebnych druzstiev, Slovensky zviz bytovych druzstiev a Zvéz pol'nohospodarskych druzstiev

a obchodnych spolo¢nosti SR.

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet I_’ocet'
. . . A2 o = = = vzniknutych
Nazov élenskej organizacie podni- | ¢&lenov | Elenov | ¢lenov | zamestn. | zamestn. zamestn. g
kov celkovo | zeny | pod30r. | celkovo zeny pod 30 r. prac.
vr. 2011
COOP PRODUKT 74 1339 2718

SLOVENSKO

Zvaz pofnohospodarskych
druzstiev a obchodnych 151 6 277 2938 571 6735 3120 865 198
spolo¢nosti SR

Slovensky zvaz bytovych

ven 91 225588 | 61937 | 13984 1702 910 65
druzstiev
COOP Jednota Slovensko 27 13 106 -65
Spolu 343 | 233204 |64875| 14555 24 261 4030 930 133
Tabulka 4: Udaje o clenskych organizaciach DU SR za rok 201 1.
Zdroj: Druzstevnd unia SR, 18. 6. 2014
3.2 Druzstevnictvo a ekonomicka teoria

Ekonomicka tedria konca 19. storocia a prvej polovice 20. storo€ia vyrazne vyzdvihovala
druzstevnictvo ako demokratizujuci prvok v ekonomike a ako institicie, ktoré na rozdiel od
klasickych kapitalovych spoloénosti, napliiaji mnohé spoloéenské ciele. Po druhej svetovej

vojne, kedy ekonomickd tedria prechddza od inStituciondlneho pohladu na ekonomiku

* PENZES, P. K 160. Vyrogiu zaloZenia prvého iverového druzstva. Pravnicka fakulta UK v Bratislave. In:

International and Comparative Law Review. 2005. ¢. 14. s. 146.




k neoklasickej ekonomii, za¢ina ekonémia druzstevnictvo v podstate ignorovat’ a z ekonomickej
literatary sa takmer vytratilo.” Ekondémovia prvej polovice 20. storo¢ia videli druzstva ako
organizacie, ktoré budi v budicnosti v ekonomike zhladiska jej organizacného zloZenia
prevladat’. Naopak neoklasicki ekonémovia druhej polovice 20. storocia az po sucasnost’, kedy
druzstevnictvo je marginalizované, vidia sucasné instituciondlne nastavenie ako viac-menej

fixné.® To sa tyka zapadnej ekondmie, ktora sme po roku 1989 prevzali.

3.3 DruzZstevnictvo a zamestnanost’

NajslavnejSie a najviac skimané druzstvo sucasnosti je baskitsky Mondragon Corporation.
ZastreSuje 110 druzstiev a 179 inych typov organizacii, dcérsky spolo¢nosti, nadacii ap.
Zamestnava viac ako 80 000 Pudi a jeho roéné trzby predstavovali v roku 2013 14 mld. €'. Je
prikladom adaptacie v tazkych krizovych c¢asoch, bez nutnosti velkého preplstania
zamestnancov. Demokratickym sposobom su prijimané rozhodnutia o pouziti zisku na udrzanie
zamestnanosti, nevyplatenie dividend, zniZenia miezd, ¢i urCenie maximalneho rozdielu
9:1. V pripade, ze niektoré pracovné miesta musia byt’ zrusené, pracovnikov relokuju do inych
druzstiev arovnaky mechanizmus relokdcie pouzivaju aj pri nedostatku finan¢nych
prostriedkov.® Nie¢o podobné je v klasickych firmach nemyslitelné. Samozrejme, Ze aj druzstva
mozu mat’ a aj maju zamestnancov, ktori nie si ¢lenmi. Teda nezacastnuju sa demokratického
rozhodovania rovnako ako ¢lenovia. Ide o klasicky vzt'ah zavislej prace a pre tento problém sa
ujal termin problém degeneracie druzstva.

Statisticky urad SR priamo neskima vyvoj zamestnanosti podla pravnej formy
organizacie. Skuma zamestnanost’ podl'a vel'kosti organizéacie, odvetvia hospodarstva ale nie
podl'a pravnej formy, respektive formy vlastnictva. Su vSak k dispozicii udaje o organiza¢ne;j

Struktire ekonomiky Tabulka 5.

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Obchodné

= " 20850 | 35496 | 44721 | 50441 | 55340 | 57647 | 76632 | 94575 | 119 268 | 145110 | 171 941
spoloc¢nosti

> KALMI, P. The Disappearance of Co-operatives from Economics Textbooks. Helsinki School of
Economics. 2006. ISBN 952-488-005-9.

% tamtiez.

" Udaje podra http://www.mondragon-corporation.com, 14. 6. 2014.

8 ALPEROVITZ, G., HANNA, T. Mondardragén and the System Problem. Truthout [online]. 1/11/2013. [cit.
14. juna 2014]. http://www.truth-out.org/news/item/19704-mondragon-and-the-system-problem.




Akciove | oo | 5708 | 3207 | 4060 | 4200 | 4135 | 4508 | 4972 | 5358 | 5616 | 5760
spolocnosti
Spol. s r.o. 18147 | 31470 | 40228 | 45277 | 50073 | 52673 | 71152 | 88760 | 112 997 | 138 395 | 164 970
Druzstva 1922 | 2081 | 1923 | 1802 | 1682 | 1517 | 1542 | 1492 | 1553 | 1573 | 1546
Statne podniky | 1049 | 1030 | 203 97 67 37 30 21 23 20 21
Obecné 263 141 47 20 7 1
podniky
Zahranicné 437 776 871 815 | 1668 | 1427 | 1565 | 1723 | 2755 | 3318 | 3530
osoby
Druzstvavs | ., | 585 | 430 | 357 | 304 | 263 | 201 | 188 | 130 | 108 | 090
obch. spol. v %

Tabulka 5: Ekonomické subjekty podla vybranych pravnych foriem. Zdroj: SU SR

Pocet druzstiev od roku 1993 klesol priblizne o Stvrtinu a za poslednych 10 rokov je viac-
menej stabilizovany. Vyrazne vSak poklesol podiel druzstiev na obchodnych spolo¢nostiach a to
z takmer 10 % v roku 1993 na necelé percento vroku 2013. Struktira ekonomiky sa teda
instituciondlne vyrazne oddemokratizovala. Druzstevnd forma podnikania dominovala
predovsetkym v pddohospodarstve a v tomto odvetvi ekonomiky klesla zamestnanost’ z 173 711
0s0b vroku 1993 na 28 835 vroku 2012.° Zarovei je potrebné uviest, Ze subezne klesla
potravinova sebestagnost’” Slovenska zo 100 % v roku 1990 na 47 % v roku 2011."° Vyznam
druZstevnictva po roku 1989 dramaticky upadol. Tieto javy s vysokou nezamestnanostou

bezprostredne suvisia.

3.4 Sucasné trendy druZstevnictva vo svete

Druzstevnictvo zaziva v poslednych rokoch obrodu a to predovsetkym z dévodu globalne;j
ekonomickej krizy. RozSiruje tak v rozvinutych ako aj v rozvojovych krajinach, ale su aj krajiny,
v ktorych stagnuje, €i je na ustupe.

V Japonsku z obav o kvalitu potravin — pesticidy, GMO ap., zaznamenali velky rozvoj
spotrebné druzstva. Jeden z piatich Japoncov je ¢lenom spotrebného druzZstva, pricom 90 %
vSetkych €lenov st Zeny. V Japonskych mestach vznikli mestské kluby domacnosti HAN —

priblizne 10 az 20 domécnosti, ktoré spolocne organizuji nakupy potravin od lokalnych

? Statisticky urad SR, Zamestnanci a mzdy podla hlavnych profesii v ponohospodarstve, 2014.
" SARMIR, 1. Vol'ny pohyb tovaru a kapitalu verzus potravinova bezpe&nost’. Slovenska polnohospodarska

a potravinarska komora [online]. 2012. [cit. 16. jina 2014] http://www.sppk.sk/?pl=66&article=1564.




producentov. Druzstevnictvo prenika aj do zdravotnictva a socialnych sluzieb, pricom nejde len
o starostlivost’ o chorych ale aj o vychovu k zdravému Zivotnému §tylu.

V Spojenych Statoch sa podniky vlastnené zamestnancami zacali viac objavovat
v severovychodnej casti krajiny, upadajucom priemyselnom regione, nazyvanom rust belt.
V sucasnosti viac ako 10 mil. Ameri¢anov pracuje v podnikoch, ktoré vlastnia samotni
zamestnanci.''

V Argentine druzstevné podnikanie nabralo na popularite po krize v roku 2001, ked
mnoho skrachovanych podnikov zrdéznych sektorov ekonomiky, od vyrobnych zavodov po
hotely, bolo prevzatych zamestnancami.

Po celom svete sa objavuju velmi zaujimavé priklady pouzitia modelu druzstevného

vlastnictva a vnlitropodnikovej demokracie s pozitivnymi dopadmi na zamestnanost’ a komunity.

4 Uloha vlady pri rieSeni dlhodobej nezamestnanosti - podpora druistevnej formy
podnikania, vzniku novych druzZstiev

Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni o prinose druzstiev k prekonaniu krizy zroku
2012 poukazuje na to, Ze druzstva sa prejavili ako odolnejSie voci krize nez mnohé konvencné
podniky. Vyjadruje nazor, ze déovodom tejto odolnosti je druzstevny model riadenia, ktory sa
zakladd na spolocnom vlastnictve a demokratickej kontrole ich ¢lenmi. Poznamenava tiez, ze
druzstva maju dlha tradiciu vzajomnej spoluprace a ze to im umoziluje vyuZzit hospodarstvo
celoplosne.'? Europsky parlament vyzgva vlady &lenskych krajin, aby prijali komplexnu politiku
na podporu modelu druzstevnych podnikov a podporovali prevody podnikov, ktorych existencia
je ohrozena, na zamestnancov prostrednictvom vytvorenia druZstva.'

Druzstevné podnikanie a druzstevnd pol'nohospodarska vyroba uzko suvisia s relativne
novym modelom komunitou podporovaného pol'nohospodarstva (CSA — Community supported
agriculture), ktory priSiel na Slovensko pre niekol’kymi rokmi. Ide v podstate o znovuobjavenie
starého modelu priameho prepojenia pestovatelov a producentov so zakaznikmi v komunitach
a regionoch. Spotrebitelovi prindSa kvalitné produkty a producentovi predvidatel'ny a stabilny

prijem. Ob¢ania Slovenska silno inklinuju k spotrebe lokalnych produktov (takmer 40 %), ¢o

" ALPEROVITZ, G. Ownership, full employment and community economic stability [online]. 23/1/2013.
[cit. 16. jina 2014] http://www.garalperovitz.com/2013/01/ownership_and_full employment/.
2 EUROPSKY PARLAMENT. Uznesenie o prinose druZstiev k prekonaniu krizy. 2012/2321(INI)
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patri k najvy$$im &islam v EU." Slovenska populacia chape priamu vizbu medzi doméacou
spotrebou a zamestnanostou. Vlada by mala kontinudlne podporovat vytvdranie takychto
lokdlnych vézieb a Struktar. Hladat formy takejto podpory urcite vSak nie je jednoduché.
Napriklad pokus o takato podporu cestou niz§ej DPH na tzv. predaj z dvora stopli pravidla EU,
ktoré hovoria, Ze rozdielna sadzba DPH mdze byt na urcité tovary, ale nie pre urcitu skupinu
vyrobcov. Na druht stranu EU pravidla nevedia ochranit’ miestnych producentov od nekalych
praktik obchodnych retazcov, na ktoré uz roky poukazuje ako na deStrukéné a likvidacné
Slovenské pol'nohospodarska a potravinova komora.

Dlhodoba nezamestnanost’ je predovsetkym Strukturdlny problém ekonomiky. Je to
komplexny problém aje mozné ho vyrieSit len suborom komplexnych opatreni. Podpora
druZstevnej formy podnikania je jednym z opatreni, ktoré mozu vyrazne napomoct’ rieSeniu tohto
problému, ked’ze druzstva st uz zo svojej povahy demokratickejsie institucie ako klasické firmy

a maju aj iné ciele nez len maximalizovat’ zisk.

5 Zaver

Stucasnad neoliberdlna doktrina slobodného trhu je v mnohych oblastiach v priamom
rozpore s ideami druzstevnictva. Orientdcia na export, minimalizcia verejnych investicii do
socialnych oblasti, komodizacia a komercializacia takmer kazdej oblasti Zivota to st neoliberalne
idey, ktoré druZstevnictvo nezdiela. Prave naopak, druZstevnictvo sa orientuje na lokélne
potreby svojich ¢lenov a komunity. Druzstvd plnia ulohu regionalneho rozvoja, uchovavaji
tradicné hodnoty, ochranuju komunity, diverzitu, udrziavaji autondémiu, su protivdhou ku
globalizécii (RESTAKIS 2010).

Vysoké nezamestnanost’ trapi obyvatel'ov Slovenska uz dve desatrocia a v podstate klesa
alebo stupa spolu sobjemom vyroby najviacSich exportérov. DruZstevnictvo ako forma
organizovania ekonomickej a socialnej aktivity, je urcite prilezitostou, ktord ako ukazuju
priklady zo sveta, je tou cestou, ako tento zdvazny spolocensky problém riesit. Nie je to rychle
rieSenie, ale sktisenosti hovoria, Ze je jednoznaéne ucinné.

Nachadzame sa vSak v inStitucionalnej a ideologickej pasci. Vlada je velmi obmedzena
v tom, ¢o modze urobit. Niektoré rieSenia zideologickych dovodov vdbec neprichddzajii do
uvahy, napr. vytvorenie Statnych organizécii, ktoré by dali pracu nezamestnanym a tie ¢o prejda

ideologickym filtrom, mdze zastavit' Brusel, alebo odpor najvicsich zamestnavatel'ov v krajine,

' PIRANIL, E. AND SECONDI, L. Eco-Friendly Attitudes: What European Citizens Say and What They Do.
[online]. 2011. [cit. 9. maja 2014]. ISSN: 1735-686. Dostupné na:
http://www.sid.ir/en/VEWSSID/J pdf/108220110108.pdf.



ked'Zze zvySend zamestnanost moze vytvorit’ tlak na zvySenie mzdovej hladiny, teda na zniZenie
zisku.

Kazd4 vldda bude vzdy robit to, ¢o si zaplatili sponzori politickych stran, ktoré ju
vytvaraji. Taky je su¢asny model nasej plutokratickej spolocnosti. Vlada vSak eSte robi aj to,
k ¢omu ju dotlac¢i populacia. Pokial' sa v slovenskej spoloc¢nosti dostato¢ne rozsiri koncept
druzstevnictva a vznikne tlak na vladu, aby druZstevnictvo podporovala, je mozné ocakévat’, ze

vlada realne urcité kroky podnikne. Inak je to vel'mi nepravdepodobné.
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